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»1ch wollte

: _ Er arbeitete fiir Kreditkartenunternehmen und
i | den Gliicksspielkonzern Novomatic. Nun will Peter Zimmerl

JOSEF REDL

INTERVIEW:
or etwas mehr als fiinf Jahren traf
v sich in Wien eine Gruppe von mehr
als 100 Menschen mit einem ehr-
geizigen Ziel: Sie wollten eine Bank griin-
den. Es war eine bunte Mischung aus un-
terschiedlichen Lebensbereichen: Studen-
ten, Unternehmer, globalisierungskritische
Aktivisten und Okonomen - vereint in der
Idee, der Profitmaximierung ein Alterna-
tivkonzept entgegenzustellen. ,,Die Bank
wird nicht spekulativ agieren und Geld aus
Geld schopfen, abgekoppelt von der Real-
wirtschaft, sondern der Gesellschaft die-
nen®, heilt es in den Leitlinien der ,Bank
fiir Gemeinwohl®, fiir die damals das Fun-
dament gelegt wurde.
.. Theoretisch braucht es nicht viel, um in
Osterreich eine Bank zu griinden: ein qua-
lifiziertes Management, einen Business-
plan - und fiinf Millionen Euro Eigenka-
pital. Und genau da gestaltet sich die Sache
doch etwas schwieriger als urspriinglich ge-
dacht. Eigentlich hatten die Genossenschaf-
ter geplant, bis Anfang 2016 sechs Milli-

etwas Sinnvolles machen: eine Bank griinden

onen Euro von Genossenschaftern einzu-
sammeln und 2017 in Betrieb zu gehen.
Die Realitit sieht anders aus: Statt der er-
hofften sechs Millionen sind erst 2,2 Mil-
lionen Euro zusammengekommen. Vergan-
gene Woche wurde mit Peter Zimmerl ein
neuer Vorstand prasentiert, der das stagnie-
rende Projekt vorantreiben soll.

Falter: Sie haben die letzten drei Jahre
fiir den Gliicksspielkonzern Novomatic
gearbeitet. Das ist nicht gerade ein
Unternehmen, das man mit iibertriebenem
Sinn fiir das Gemeinwohl assoziiert. Vom
Gliicksspielunternehmen zam ethischen
Banking - ist das ein radikaler Schritt?
Peter Zimmerl: Ich kann mir vorstellen, dass
das von aufen betrachtet iiberraschend
wirkt. Fiir mich ist die Entscheidung, bei
der Bank fiir Gemeinwohl mitzuarbeiten,
das Ergebnis einer langen Entwicklung.
Ich glaube, bei vielen Menschen verschiebt
sich im Laufe des I.ebens das, was wirklich
wichtig ist. Als junger Mensch habe ich vie-

le Dinge nicht groR hinterfragt. Wenn man
aber lange genug in einem System arbeitet,
beginnt es wehzutun.

Was hat Ihnen denn wehgetan?
Zimmerl: Der Riicken.

Wie bitte?

Zimmerl: Ernsthaft. Ich hatte lange Zeit
starke Riickenschmerzen und schlieRlich
auch einen Bandscheibenvorfall. Ich habe
zunichst gedacht, das kommt von. der
Schreibtischarbeit und zu wenig Bewegung.
Das hat sicher eine Rolle gespielt. Aber ir-
gendwann bin ich draufgekommen, dass das
eine starke psychische Komponente hat. Ich
habe iiber viele Jahre in dem Bankensys-
tem eine Frustration aufgebaut. Deswegen
wollte ich mich auch beruflich verindern
und bin dann zur Novematic-Gruppe ge-
gangen. Ich wollte raus aus dem Banken-
sektor und habe mir erhofft, dass es anders-
wo besser ist.

Bei einem Gliicksspielkonzern.
Zimmerlk: Ich habe dann festgestelit, dass No- -
vomatic und ich nicht zusammenpassen.

Was haben Sie eigentlich genau

bei Novomatic gemacht?

Zimmerl: Zunichst war ich im Bereich der
verschiedenen Zahlungssysteme titig. Die
Unternehmensgruppe Novomatic hat in die-
ser Zeit auch in verschiedene andere Unter-
nehmen investiert, wie zum Beispiel in die
Drogeriekette Daily, aber auch in ein Mobil-
funkunternehmen namens I-New mit Sitz’
in Mattersburg, an dem auch der friihere Te-
lekom-Austria-Vorstand Boris Nemsic be-
teiligt ist. Ich war dann im Vorstand' dieses
Telekomunternehmens. Aber der Jobwech-
sel weg aus dem Bankensektor hat meine
personliche Situation auch nicht verbessert.
Ich habe dann entschieden, dass ich eigent-
lich nicht mehr fiir jemand anderen arbei-
ten mochte. Und wenn, dann fiir ein Non-
Profit-Unternehmen.

Ihnen hat der Sinn in der Arbeit gefehlt?
Zimmerl: Ja, genau. Es war ein Hamsterrad,
in dem ich viel Geld verdient habe. Mir ist
bewusst geworden, dass ich diese Art von
Job nicht bis 70 machen kann. Ich kenne
eine ganze Reihe von Menschen in mei-
nem Alter, die diese Art von Belastung nicht
mehr schaffen und dann - insbesondere im
Bankenbereich - ganz einfach auf die Stra-
e gesetzt werden.

Sie haben die Jahre im Bankensektor als
Hamsterrad bezeichnet. Und dann wollen
Sie doch wieder in einer Bank arbeiten?
Zimmerl: Ich habe zuletzt als selbststindiger
Berater gearbeitet. Zu meiner Schande muss
ich gestehen, dass ich das Projekt Bank fiir
Gemeinwohl erst seit fiinf bis sechs Mona-
ten kenne. Ich habe durch Zufall eine der
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen kennen-
gelernt und fand das Konzept sehr interes-
sant. Dann habe ich als Gast einen Arbeits-
kreis besucht, etwas spiter bin ich selbst
Genossenschafter geworden.

Zur Griindung einer Bank bendétigt man

in Osterreich mindestens fiinf Millionen
Euro Eigenkapital. Das Projekt Bank fiir
Gemeinwohl hat sich zum Ziel gesetzt,
sechs Millionen zu sammeln. Bis heute sind
in der Genossenschaft nur ein bisschen mehr
als zwei Millionen zusammengekommen.
Zimmerl: Das Geld ist nicht so schnell zu-
sammengekommen, wie-man gedacht hat.
Die handelnden Personen haben erkannt,
dass der urspriingliche Zeitplan nicht ge-




